
 

 

 

Nabór na wolne stanowisko pracy: 

Woźny/ woźna w Klubie Dziecięcym „Maluch” w Kargowej 

 

w ramach projektu ,, Klub Dziecięcy w Gminie Kargowa szansą na rozwój zawodowy rodziców” 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Lubuskiego na lata 2014 – 2020 Oś priorytetowa 6 

Regionalny rynek pracy, Działanie 6.4. Powrót na rynek pracy osób sprawujących opiekę nad 

dziećmi w wieku do lat 3. 

 

 I. Nazwa i adres jednostki: 

Klub Dziecięcy „MALUCH” w Kargowej  przy ul. Kościelnej 45 

66-120 Kargowa 

  

II. Określenie stanowiska: 

Woźny/woźna – 1 etat 

  

III. Określenie wymagań zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są 

niezbędne, a które są dodatkowe. 

1. Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie co najmniej zawodowe, 

b) umiejętność wykonywania czynności na powierzonym stanowisku, 

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

d) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku woźna/ woźny 

 

Na wyżej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogą ubiegać się obywatele 

Unii Europejskiej lub obywatele innych państw, którym na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i którzy posiadają znajomość języka 

polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej.  



 

Gmina Kargowa zapewnia, że żadna osoba przystępująca do naboru nie będzie traktowana 

w sposób odmienny (dyskryminowana) ze względu na swoją płeć, rasę, kolor skóry, orientację 

seksualną lub niepełnosprawność. 

 

 2. Wymagania dodatkowe: 

a) doświadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku, 

b) umiejętność pracy w zespole oraz nawiązywania dobrych relacji z pracownikami 

klubu  dziecięcego, dziećmi i rodzicami,  

c) umiejętność samodzielnego organizowania czasu pracy, 

d) odpowiedzialność i wysoka kultura osobista, 

e) sumienność i punktualność. 

 3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

a) utrzymanie w należytym porządku i czystości budynku Klubu Dziecięcego, zgłaszanie 

ewentualnych usterek, 

b) dbanie o utrzymanie w należytym porządku ciągów komunikacyjnych do Klubu 

(odśnieżanie schodów, chodnika prowadzącego do klubu, parkingu, posypywanie 

w razie potrzeby piaskiem), oraz terenu przynależnego (plac zabaw, taras) 

c) w razie potrzeby otwierania i zamykanie budynku klubu, 

d) przyjmowanie posiłku od firmy cateringowej, pomoc w wydawaniu posiłków, 

e) sprzątanie po posiłkach, 

f) pranie oraz suszenie w suszarce pościeli  

g) dbanie o wyposażenie Klubu, w tym sprzętu do utrzymania czystości oraz terenu 

i placu zabaw przynależnego do Klubu, 

h) wykonywanie prac związanych z utrzymaniem czystości wokół budynku oraz sezonowa 

pielęgnacja terenów zielonych i rabat, 

i) współpraca z innymi pracownikami klubu, 

j) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika klubu. 

 4. Wymagane dokumenty: 

a) Curriculum Vitae, 

b) Kwestionariusz osobowy i klauzula RODO; 

c) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje, 

d) oświadczenie kandydata o niekaralności, 



 

e) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o pełnej zdolności 

do czynności prawnych 

f) w przypadku niedostarczenia wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie spełni 

wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko 

woźnej/woźnego. 

 

Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny być przez kandydata własnoręcznie podpisane. 

 

 

  

VII. Miejsce i termin składania ofert. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać lub złożyć w zamkniętej kopercie  

w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Kargowej ul. Rynek 33, 66-120 Kargowa, 

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko woźnego/ woźnej w Klubie Dziecięcym 

„Maluch” w Kargowej”, w terminie do 16 grudnia 2021 r. w godzinach pracy Urzędu 

(decyduje faktyczna data wpływu do Urzędu, a nie data nadania w Urzędzie Pocztowym).  

 

VIII. Inne informacje 

1. kandydaci, którzy spełniają wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie                                                

i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za pośrednictwem podanego przez siebie numeru telefonu 

kontaktowego, 

2. aplikacje, które wpłyną po terminie wskazanym w ogłoszeniu (decyduje data wpływu 

do urzędu) oraz oferty, które nie spełniają wymagań formalnych nie będą rozpatrywane, 

3. nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną, 

4. złożone dokumenty będą badane pod względem kompletności i spełnienia przez 

kandydata wymagań formalnych na wskazane stanowisko przez powołaną Komisję, 

5. informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Kargowej (www.bip.kargowa.pl).  

6.  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych - nie 

dotyczy nowotworzona jednostka. 

7. praca w trybie zmianowym. 



 

 

 

 

 

(Imię i Nazwisko osoby składającej oświadczenie) 

 

OŚWIADCZENIE 

 

W związku z ubieganiem się – w trybie określonym w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.                           

o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2021r. poz. 75) o zatrudnienie w ………………… 

na stanowisku: …………………………………………………………….. 

Oświadczam, że: 

1) mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych, 

2) nie byłam karana za przestępstwa umyślne, 

3) mój stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku woźnej/ woźnego 

 

 

 

⃰ nie potrzebne skreślić 

 

 

 

 

……………………………………………                   ……………………………………………. 

    Miejsce i data złożenia oświadczenia                                   Podpis osoby składającej oświadczenie 

 

 


